Zrownowazony rozwaoj
i&nbsp;odpowiedzialnos¢ spoteczna

Zrownowazony Rozwdj jest filozofig rozwoju umozliwiajacg pogodzenie
satysfakcjonujgcego wyniku ekonomicznego z gtebokg troska o otoczenie spoteczne i
srodowisko naturalne.

Projekt Nowa Elektrocieptownia Czechnica

Komitet Inwestycyjny Grupy PGE, wiekszoSciowego akcjonariusza KOGENERAC]I S.A.,
wydat 17 grudnia 2018 r. pozytywna rekomendacje dla kontynuacji projektu budowy
Nowej Elektrocieptowni Czechnica. Budowa nowoczesnej jednostki produkcyjnej wpisuje
sie w Strategie Cieptownictwa Grupy PGE, ktéra zaktada zapewnienie bezpieczenstwa
energetycznego oraz polepszenie stanu powietrza w polskich miastach.

26.07.2019 r. nastgpita publikacja ogtoszenia o zamédwieniu: ,,Realizacja pod klucz
elektrocieptowni gazowo-parowej dla Zespotu Elektrocieptowni Wroctawskich
KOGENERACJA S.A. w Siechnicach” - przetarg w trybie Dialogu Konkurencyjnego.
28.08.2020 r. zakonczono Dialog Konkurencyjny i zaproszono uczestnikéw do skfadania
ofert. Termin sktadania ofert mingt 17.12.2020 r.

01.03.2021 r. Zarzad KOGENERAC]I S.A. podjat decyzje o warunkowej akceptacji wyboru
oferty konsorcjum w sktadzie Polimex Mostostal S.A. ztozonej w postepowaniu pn.
~Realizacja pod klucz Elektrocieptowni Gazowo-Parowej dla Zespotu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACJA S.A. w Siechnicach” oraz o wyrazeniu zgody na warunkowe
zawarcie umowy z ww. konsorcjum pod warunkiem przyznania Spétce decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki premii kogeneracyjnej indywidualnej dla jednostki Nowa EC
Czechnica, na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 r. o promowaniu energii
elektrycznej z wysokosprawnej kogeneracji oraz po uzyskaniu niezbednych zgéd
korporacyjnych.

Oferta KOGENERAC]I S.A. wygrata nabor na premie kogeneracyjng indywidualna, co
zostato ogtoszone 15.03.2021 r.

01.04.2021 r. KOGENERACJA S.A. uzyskata zgode Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na realizacje inwestycji budowy elektrocieptowni gazowej w Siechnicach
na podstawie umoéw z konsorcjum firm w sktadzie: Polimex Mostostal - Lider Konsorcjum
oraz Polimex Energetyka - Partner Konsorcjum. Tym samym spetniony zostat ostatni
warunek dotyczacy akceptacji wyboru przez Zarzad Spétki oferty konsorcjum ztozonej w
przetargu na budowe nowej elektrocieptowni, ktéra zastgpi obecnie eksploatowany
zaktad.

Nowoczesna jednostka zasilana paliwem niskoemisyjnym, gazem systemowym, zastapi
funkcjonujgca obecnie jednostke weglowg, ktéra zaopatruje w ciepto potudniowg czes¢
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Wroctawia, jak réwniez, poprzez sie¢ lokalna, odbiorcéw w Siechnicach i Swiete;
Katarzynie. Catkowita moc nowego bloku gazowo - parowego wraz z kottownig
szczytowo - rezerwowg wzrosnie z obecnych 247 do 315 MWt, a moc elektryczna ze 100
do 180 MWe. Wstepny harmonogram budowy nowego bloku gazowo-parowego zaktada
przekazanie elektrocieptowni do eksploatacji w | kwartale 2024 r.

Wptyw pandemii COVID-19

Wybuch pandemii pociggnat za soba oczekiwanie spowolnienia gospodarczego w 2020 r.
w gospodarce swiatowej i w Polsce. Uwidacznia sie ono miedzy innymi w korekcie
prognoz rynkowych PKB, produkcji przemystowej i inwestycji.

KOGENERACJA S.A. i spétka zalezna EC Zielona Géra S.A. na biezaco identyfikujg
czynniki ryzyka, ktére mogag mie¢ wptyw na wyniki Grupy Kapitatowej w zwigzku z
pandemig COVID-19. Na 31 grudnia 2020 r. wptyw na wyniki finansowe pozostat
ograniczony. Niemniej jednak dynamika sytuacji i brak realnych przewidywan
dotyczacych czasu trwania sprawia, ze na obecnym etapie nie jest mozliwe precyzyjne
oszacowanie finansowego wptywu pandemii na Grupe Kapitatowg KOGENERACJA S.A. w
przysztych okresach. Istotny bedzie czas trwania epidemii, jej ewentualne nasilenie i
zasieg, a takze jej wptyw na wzrost gospodarczy w Polsce. Wazne réwniez beda
dziatania majgce na celu wprowadzenie mechanizméw tagodzacych negatywny wptyw
pandemii na polska gospodarke.

W 2020 r. Grupa podjeta szereg dziatah o charakterze prewencyjnym, w celu
ograniczenia mozliwosci rozprzestrzeniania sie wirusa, ochrony pracownikéw oraz
zapewnienia ciggtosci dziatania, w tym:

e wprowadzono procedury i wytyczne polegajgce na minimalizacji kontaktow
bezposrednich,

e wprowadzono kontrole temperatury oséb przebywajacych na terenie spotki,

e wdrozono prace zdalng i rotacyjna,

e wykonano systemy alternatywnego sterowania blokami w EC Wroctaw,
zapewniajgc mozliwos¢ rezerwowego sterowania uktadami poza centralng
nastawnia,

* podjeto dziatania majace na celu budowanie Swiadomosci dotyczace;j
podstawowych zasad profilaktyki i ochrony przed koronawirusem,

e wprowadzono procedury zapewniajgce dostepnos¢ kluczowego personelu spoétek
Grupy,

* zalecono ograniczenie wyjazddéw stuzbowych i uczestnictwa w spotkaniach
stuzbowych, a w zamian korzystanie ze srodkdéw przekazu takich jak telefony,
komunikatory internetowe, wideokonferencje,

e wyposazono pracownikéw w srodki ochrony osobistej (maski ochronne, rekawiczki)
i Srodki dezynfekcyjne oraz wprowadzono procedury higieniczno-sanitarne i
odkazajace,

e powotano Zespot Kryzysowy, ktéry monitoruje na biezgco sytuacje i podejmuje
stosowne dziatania.
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Na skutek wprowadzenia odpowiednich dziatan zaradczych na wczesnym etapie
pandemii oraz biezgcym dostosowaniu dziatah do zmieniajgcych sie warunkéw
epidemiologicznych, KOGENERACJA S.A. i spotka zalezna EC Zielona Goéra S.A.
nieprzerwanie produkujg energie elektryczng i ciepto oraz realizujg ich stabilng dostawe.

Do 31 grudnia 2020 r. Grupa Kapitatowa KOGENERACJA S.A. poniosta koszty w kwocie
945 tys. zt na zakup Srodkéw ochrony osobistej (maski, kombinezony, przytbice),
srodkéw do dezynfekcji i czyszczenia, dezynfekcje pomieszczen produkcyjnych. Ponadto
w drugiej potowie marca 2020 r. Zarzad Spétki Dominujacej, majac na uwadze
konieczno$¢ zagwarantowania niezaktdconej produkcji ciepta i energii elektrycznej oraz
zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, podjat decyzje o ograniczeniu liczby
pracownikéw na terenie zaktadéw EC Wroctaw i EC Czechnica, wprowadzeniu pracy
zdalnej dla pracownikéw jednozmianowych oraz o wprowadzeniu zmiany systemu pracy
dla pracownikdw zmianowych. Dziatania te wptynety bezposrednio na wzrost kosztéw
pracy o 747 tys. zt.

tacznie Grupa Kapitatowa KOGENERACJA S.A. poniosta koszty zwigzane z pandemig
COVID-19 w kwocie 1 692 tys. zt (w tym Jednostka Dominujaca: 1 406 tys. zt, spétka
zalezna EC Zielona Goéra S.A.: 286 tys. zt).

Dziatania na rzecz edukacji ekologicznej i promocji
Ciepta sieciowego

KOGENERACJA S.A. zrealizowata nastepujace dziatania w obszarze edukacji ekologicznej:

* realizacja programu Ucieptownienie wroctawskich kamienic z
wykorzystaniem Programu KAWKA+, prowadzonego przez Gmine Wroctaw w
celu likwidacji zrédet niskiej emisji i poprawy jakosci powietrza we Wroctawiu, w
ktédrym wykorzystywane sg srodki wtasne Gminy. W ramach wsparcia programu
likwidacji niskiej emisji KOGENERACJA S.A. udziela dofinansowania do budowy
instalacji wewnetrznych centralnego ogrzewania i cieptej wody uzytkowej w
budynkach bedacych wtasnoscig wspdlnot mieszkaniowych, ktére to wspdinoty
zdecydowaty sie na przytaczenia do sieci cieptownicze;.

e wsparcie w zakupie stacji monitoringu stanu powietrza dla Gminy Siechnice

e wsparcie przy organizacji Pikniku Sasiedzkiego na Kepie Mieszczanskiej

* realizacja kampanii medialnej "Przygotuj sie do zimy z KOGENERACJA"

« realizacja kampanii medialnej , Oszczedzaj ciepto i dbaj o sSrodowisko”

Wspotpraca ze spétdzielniami mieszkaniowymi przy
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uzyskaniu biatych certyfikatéw

KOGENERACJA S.A. kontynuowata dziatania stuzace poprawie efektywnosci
energetycznej na majatku wtasnym i zasobach odbiorcéw koncowych ciepta.

Biate certyfikaty to Swiadectwa efektywnosci energetycznej wydawane za uzyskany
efekt energetyczny (oszczednos¢ energii) w wyniku realizacji przedsiewziecia
modernizacyjnego. Swiadectwa przyznawane sa na podstawie wnioskdw sktadanych w
Urzedzie Regulacji Energetyki (URE). Kazdy wniosek podlega indywidualnej weryfikacji i
musi zawiera¢ audyt efektywnosci energetycznej okreslajacy efekt energetyczny
realizowanego przedsiewziecia.

Pandemia COVID -19 wptyneta na ograniczenie realizacji planéw remontowych i
modernizacyjnych podmiotéw wspotpracujacych ze Spétka. W 2020 r. zostato
zdematerializowane, tzn. wpisane w rejestr KOGENERAC]I S.A. na Towarowej Gietdzie
Energii, zbiorcze Swiadectwo efektywnosci energetycznej zrealizowane we wspotpracy z
kilkunastoma wspdlnotami mieszkaniowymi o wartosci 41 toe (w 2019 r. wartos¢ 1 690
toe).

Spotka we wspétpracy z innym podmiotem zgtosita do URE przedsiewziecie, ktérego
oszczednos$¢ energii finalnej wyniesie 35 toe.

Otoczenie spoteczne

B Nasze wartodci

PARTNERSTWO

ROZWOQ)
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=

ODPOWIEDZIALNOSC

Spoteczna odpowiedzialno$¢ Spoétki, wpisujgca sie w zasady Zréwnowazonego Rozwoju,
wyraza sie poprzez Wartosci Grupy PGE: Partnerstwo, Rozw6j, Odpowiedzialnos¢.

e Partnerstwo
o badamy nastroje spoteczne (Badanie Opinii Pracownikéw 2020)
wspbtpracujemy z piecioma Zwigzkami Zawodowymi
finansujemy Pracowniczy Program Emerytalny
wspoétfinansujemy dziatalnos¢ Stowarzyszenia Senioréw Energetyk, do
ktérego nalezg emerytowani pracownicy KOGENERAC]I S.A.
realizujemy projekt , Energetyczna Kariera w PGE Energia Ciepta” promujacy
zawdd energetyka wsréd mtodziezy
przeciwdziatamy wykluczeniu, dzieki nastepujacym inicjatywom:
= program ,Dzielimy sie cieptem” *
= patronat energetyczny nad Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii nr 2
we Wroctawiu
= wsparcie 0s6b bezdomnych i wychodzacych z bezdomnosci w ramach
wspétpracy z Fundacjg Kawaleréw Maltanskich oraz MisertArt
= wsparcie niezamoznych uzdolnionych studentéw w ramach dziatan
Fundacji PGE na Rzecz Rozwoju Nauki im. J6zefa Pupki
= wspdtpraca ze Stowarzyszeniem KARAN w ramach programu niesienia
pomocy osobom majgcym problem z naduzywaniem srodkow
psychoaktywnych
= wsparcie bezdomnych i skrzywdzonych zwierzat bedacych pod opieka
Ekostrazy
o aktywizujemy pracownikéw do wspétdziatania:
= Klub Honorowych Dawcéw Krwi ,Kropelka” przy KOGENERAC]I S.A.,
ktéry w 2020 r. Swietowat swoje 48-lecie: ze wzgledu na pandemie
przeprowadzono na terenie Spofki tylko jedng akcje, jednak
pracownicy oddawali krew indywidualnie - w sumie oddano ok. 50 |
krwi
» akcje charytatywne z udziatem pracownikéw na rzecz Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii oraz podopiecznych Stowarzyszenia KARAN
o wspieramy zewnetrzne podmioty w czasie pandemii COVID-19:
= wsparcie finansowe dla Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego we
Wroctawiu
= wsparcie finansowe dla 4. Szpitala Wojskowego z Poliklinikg we
Wroctawiu
= wsparcie rzeczowe (maseczki, rekawiczki, ptyny dezynfekujace) dla

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]
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Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania, Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii nr 2 i Ekostrazy
*Program ,Dzielimy sie cieptem” to ogdlnopolski projekt PGE Energia Ciepta, ktéry
skierowany jest do najbardziej potrzebujgcych odbiorcéw korzystajacych z ciepta
sieciowego w miastach, w ktérych zlokalizowane sg elektrocieptownie PGE Energia
Ciepta.
o Rozwoj
= realizujemy roczng ocene jakosci pracy, ktéra jest podstawg do
Rocznego Planu Szkolen,
= realizujemy roczng ocene jakosci pracy, ktéra jest podstawg do
Rocznego Planu Szkolen
= wspieramy dziatalnos¢ Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich
= wspieramy rozwdj dziatanh zmierzajgcych do poprawy czystosci
powietrza - zakup urzadzen pomiarowych sprawdzajacych czystos¢
powietrza dla Gminy Siechnice
= wigczamy sie w ogdlnopolskg kampanie PGE ,Polskie - kupuje to!”
= we wspdtpracy z Narodowym Forum Muzyki udzielamy edukacyjnego
wsparcia on-line w czasie pandemii skierowanego do najmtodszych
mieszkancéw miasta, w ramach projektu PGE Energia Ciepta
~Postuchaj energii Miasta”
o Odpowiedzialnos¢
» planujemy i zapewniamy bezpieczenstwo dostaw energii elektrycznej i
ciepta
» dziatamy na rzecz poprawy jakosSci powietrza we Wroctawiu - wsparcie
korzystajacych z programu KAWKA+ (wymiana piecéw na ciepto
sieciowe)
= dbamy o najwyzsze standardy BHP za pomoca:
e programow podnoszacych swiadomos¢ pracownikow,
podwykonawcdw i gosci
e wizyt menedzerskich w terenie (WMT)
e ,Wiadomosci bezpieczenstwa” na kazdy dzien
e realizacji konkursu ,Pracuj z gtowg”
= realizujemy dziatania zmierzajgce do minimalizacji zagrozenia
COVID-19 wsrdd pracownikéw i wykonawcow:
e powotanie Lokalnego Sztabu Kryzysowego
e wprowadzenie rezimu sanitarnego oraz zasad przeprowadzania
szkolen wewnetrznych BHP dla wykonawcow
 biezgce wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony
indywidualne
e kampanie informacyjne dla pracownikéw
 zakup urzadzen do bezdotykowej dezynfekcji dtoni oraz
ozonatoréw do dezynfekcji pomieszczeh
= promujemy zdrowy tryb zycia wsréd pracownikéw poprzez:
e pakiet dodatkowych ustug medycznych
« finansowanie dziatalnosci Towarzystwa Sportowo Turystycznego
dziatajgcego przy KOGENERAC]I S.A.

Etyka
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W Spétce od 2004 r. dziata Rada Etyki, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
pracownikéw Spétki. Funkcjonuje ona poza strukturami formalnymi i jest to dziatalno$¢
spoteczna. Zadaniem Rady Etyki jest propagowanie wsrdd pracownikdw postaw i
zachowan etycznych. W styczniu 2018 r. Zarzad KOGENERAC]I S.A. przyjat do
stosowania Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. W
lutym 2018 r. wdrozono Polityke Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej PGE Polska
Grupa Energetyczna S.A. a wspotpraca z podmiotami trzecimi w tym obszarze
uregulowana zostata przez Kodeks postepowania dla Partneréw Biznesowych. W
maju 2018 r. przyjeta zostata Procedura Ogodlna dotyczaca Zgtaszania i
postepowania ze Zgtoszeniami Incydentéw niezgodnosci w GK PGE oraz ochrony
Sygnalistow.
. Dodatkowe inicjatywy
Poczawszy od 2014 r. KOGENERACJA S.A. jest cztonkiem UN Global Compact i tym
samym zobowigzuje sie do popierania, przyjecia i stosowania, we wszystkich sferach
dziatalnosci, praw cztowieka, standardéw pracy oraz zasad ochrony srodowiska i
przeciwdziatania korupcji.
. Fundacja im. J6zefa Pupki
Celem i misjq zatozonej w 2005 r. Fundacji im. J6zefa Pupki, pierwszego Prezesa
KOGENERAC]I S.A., jest pomoc szczegdlnie utalentowanym studentom i stuchaczom
szkot wyzszych, ktérym sytuacja materialna uniemozliwia rozwijanie zdolnosci, a takze
szerzenie o$wiaty wsréd mtodziezy majacej do niej utrudniony dostep. W 2019 r. w
ramach realizacji podstawowego celu statutowego Zarzad Fundacji rozpatrzyt 45
wnioskéw studentéw o przyznanie stypendidw. Stypendia przyznano 38 studentom ,
ktorzy spetnili przyjete przez Fundacje kryteria formalne.

Udzielone wsparcie

W 2020 r. Spétka udzielita wsparcia finansowego organizacjom spotecznym i
charytatywnym, takim jak:

1. Wsparcie odbiorcéw wrazliwych spotecznie:
o Wroctawskie Centrum Opieki i Wychowania - Odbiorcy Wrazliwi Spotecznie
o Gmina Siechnice - Instytucjonalni Odbiorcy Wrazliwi Spotecznie
o Fundacja Polskich Kawaleréw Maltanskich

2. Ochrona zdrowia, wsparcie placédwek medycznych w walce z COVID-19
o 4 Szpital Wojskowy z Poliklinikg we Wroctawiu
o Wojewodzki Szpital Specjalistyczny we Wroctawiu ul. Koszarowa 5

3. Promocja zdrowia oraz propagowanie zdrowego i aktywnego stylu zycia:
o Fundacja Pomocy Osobom Uzaleznionym KARAN
o Stowarzyszenie Senioréw ,Energetyk”
o Towarzystwo Sportowo- Turystyczne przy KOGENERAC]I S.A.

4. Wspomaganie ksztatcenia mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j:
o Fundacja im. J6zefa Pupki
o Mtodziezowy OSrodek Socjoterapii nr 2 we Wroctawiu

5. Aktywizacja srodowiska 0s6b niepetnosprawnych:
o Dolnoslgska Fundacja Rozwoju Ochrony Zdrowia
o Fundacja Siepomaga

6. Inne:
o Gmina Siechnice - zakup urzadzeh pomiarowych sprawdzajgcych czystosc

powietrza
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o Stowarzyszenie Ochrony Zwierzat EKOSTRAZ
o Stowarzyszenie Elektrykow Polskich

Promowanie dostepu do energii oraz ekoefektywnosci

Spotka dazy do pozyskiwania nowych odbiorcéw do sieci cieptowniczej. W ramach
oferty dla nowych i istniejgcych budynkéw mieszkalnych oraz duzych i matych
przedsiebiorstw proponujemy dostawy ciepta za posrednictwem sieci
cieptowniczej we Wroctawiu oraz w Gminie Siechnice, ktére miatyby zastgpic
ciepto pozyskiwane z wykorzystaniem wegla, oleju czy gazu.

Spoétka ktadzie szczegdlny nacisk na przytgczanie do sieci cieptowniczych
budynkéw, ktére do tej pory ogrzewane byty wysokoemisyjnymi piecami
weglowymi. Przejscie na ogrzewanie cieptem sieciowym obniza zjawisko ,niskiej
emisji” w centrum miasta, eliminujgc emisje spalin i pytéw z lokalnych kominéw.
W 2020 r. Spétka kontynuowata zadania zwiekszajace efektywnosc energetyczng
wtasnych urzadzen wytwdrczych poprzez obnizenie zuzycia energii na potrzeby
wytwarzania.

Spoétka prowadzi réwniez dziatania majgce na celu zmniejszenie strat na przesyle
ciepta i energii elektrycznej oraz zwiekszenie niezawodnosci dostaw.
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